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啓碁科技公共政策參與管理指引 

第一條 目的 

鑒於企業責任日益受到重視，為積極參與各項公共事務，包括產業交流、

氣候變遷等相關議題，本公司特制定本指引，作為推動公共政策參與及永

續發展目標之依循原則，確保各項政策參與、倡議及相關議合活動均具一

致性、透明性及問責性，並使相關作為切合本公司核心價值、經營理念、

願景及整體發展策略，兼顧股東及各利害關係人之權益。 

 

第二條 適用範圍 

一、 本指引適用於所有代表本公司參與公共政策及相關活動之人員且涵

蓋全球各母子公司及營運據點，包括所有營運所在地之公共政策參與

及相關活動 

二、 本公司公共政策參與之適用領域，包括但不限於產業交流與發展、

科技創新、公司治理、氣候變遷、供應鏈管理、社會共融及永續發

展等事項。 

三、 本公司公共政策參與之形式，包括但不限於參與政府機關交流、法

規公聽會、倡議組織、工商協會、智庫組織、論壇、研討會及其他

相關交流活動。 

四、 本指引適用於本公司間接進行之政策倡議或遊說活動。 

 

第三條 治理機制與架構 

永續發展委員會負責定期檢視永續相關資訊揭露、執行情形及成效追蹤，

並研擬與督導相關管理方針。永續長負責督導永續相關工作的推動與執行，

永續發展中心負責本指引之執行、管理及跨部門協調，並應監督本公司參

與公共政策、公協會組織及議合活動之情形，至少每年一次向永續發展委

員會報告執行情形。 

一、 政治中立原則 

本公司應秉持政治中立原則，不進行任何政治捐獻亦不進行任何形式

的直接遊說，並依「誠信經營守則」及「道德行為準則」辦理相關事

項。代表本公司參與公共事務之人員，不得藉其職務或相關活動謀取

個人私利，亦不得直接或間接提供不當利益或賄賂。所有公共政策參

與及相關活動，均應遵循各營運所在地之法規要求，包括但不限於遊

說相關規範。 

二、 氣候與永續公共政策立場 
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本公司應依聯合國永續發展目標 （UN SDGs），積極關注淨零排放、

節能減碳及永續發展等事項，並就淨零減碳路徑、碳定價、再生能源

使用及其他氣候相關推動措施及倡議，審慎評估並適時參與相關公共

政策及議合活動。本公司並透過支持國際氣候公共政策（如《巴黎協

定》）、參與氣候相關倡議與組織（如 SBTi、RE100）及支持氣候相關

法規（如《臺灣氣候變遷因應法》、歐盟碳邊境調整機制），確保相關

立場與《巴黎協定》控制全球升溫不超過 1.5°C 之目標一致。 

 

第四條 公協會組織（間接遊說）管理機制 

一、 各單位因業務需要申請加入公協會者，應提出申請說明，說明加入目

的、預期效益、產業機會及其與本公司永續發展策略之一致性，並經

該單位最高主管核准後，始得辦理加入程序。 

二、 參與氣候與永續相關公協會及組織前，應先瞭解該公協會或組織於氣

候政策及永續發展之立場，並審查評估其是否與《巴黎協定》之推動

目標，以及本公司永續原則、策略及目標相符。 

三、 參與相關議合及公協會活動時，應適時聲明本公司之氣候政策及永續

發展立場，明確表達本公司響應《巴黎協定》控制全球升溫不超過1.5°C

之國際倡議，並訂定積極減碳目標，持續推動淨零永續發展相關措施。 

四、 本公司應透過積極參與相關組織所辦理之教育訓練、論壇、工作坊等

活動，汲取新知並與標竿企業交流；並應定期辦理議合成效評估，評

估流程包括：先篩選公協會或組織是否涉及氣候相關議題；對於確認

與氣候議題相關者，進一步檢視其是否以支持《巴黎協定》及其他相

關氣候倡議為宗旨，並確認其公開聲明與立場。藉此評估該組織的公

共政策立場、活動計畫及相關行動，是否符合本公司政策與目標。 

五、 倘本公司所參與之組織或倡議，其立場、主張或推動方向與本公司之

目標及立場不一致時，本公司應透過多元管道，明確傳達本公司立場，

並積極與其進行議合與溝通，持續關注其回應、改善計畫及相關活動

內容是否有所調整。倘於溝通一年後，該組織或倡議仍未作出適當調

整，或未妥適回應本公司之訴求者，本公司得終止對該組織或倡議之

任何形式支持及參與，並辦理退出，必要時得對外公開說明。對於與

本公司氣候政策與目標大幅度不一致的組織或倡議，本公司得不經一

年溝通期間，終止支持及參與並辦理退出。 

 


